海南省澄迈质量技术监督局

海南省澄迈质量技术监督局

2016年度“双随机一公开”抽查工作计划
为认真贯彻落实《海南省人民政府办公厅关于印发海南省推广随机抽查规范事中事后监管实施方案的通知》要求，进一步探索深化行政体制改革，推广随机抽查规范事中事后监管，推进行政监管科学化、规范化，澄迈质监局制定了《海南省澄迈质量技术监督局2016年度“双随机一公开”抽查工作计划》，具体如下：
  一、随机抽取检查对象的比例不得低于我局《“双随机”抽查事项清单》规定的抽查比例要求;各岗位负责人可采取区域定向与行业定向相结合方式抽取检查对象的，可以结合工作实际适当提高比例。
二、随机抽取检查对象，各岗位负责人可以结合实际采取定向与不定向相结合的方式组织实施。定向抽查是指按照检查对象类型、行业、性质、经营规模、地理区域等特定条件，通过抽签等方式，随机抽取确定待查对象名单。不定向抽查是指不设定条件，通过抽签等方式，随机抽取确定待查对象名单。定向抽查与不定向抽查要结合应用，兼施并举，确保监督执法效能。
三、随机选派执法人员，办公室可以采取科学编组、随机匹配的方式，实施全局内随机、各岗位内随机。
四、各岗位负责人开展行政检查工作按照“双随机”的要求进行，随机抽取检查对象、随机选派行政检查人员随机抽取的具体方式可根据实际条件自主确定，被抽取的行政检查人员与被抽取的检查对象有利害关系的，应当回避，并重新抽取行政检查人员。每次行政检查抽取的检查人员不得少于2人。
五、组织实施“双随机一公开”监管工作，应当按照“谁登记、谁检查、谁录入、谁公开”的原则开展抽查工作，各岗位负责人呢应当在行政检查结束后5个工作日内向局办公室提交《随机抽取检查对象过程记录表》、《随机抽取执法检查人员过程记录表》、《检查情况表》，由局办公室在省局门户网站“双随机一公开”专栏上公布《随机抽取检查对象过程记录表》、《随机抽取执法检查人员过程记录表》、《检查情况表》，确保随机抽查过程的公平、公正、公开和规范。行政检查涉及后续行政强制、行政处罚、司法移送工作的，应当在有关工作结束后5个工作日内在省局门户网站“双随机一公开”专栏上公布有关行政强制决定书、行政处罚决定书、司法移送文书。
六、强化公平公正执法意识。随机抽查是行政执法监管方式的探索和创新，在开展“双随机”工作中执法人员要加强规范执法意识，加快转变执法理念，不断提高执法能力。
七、抽查实施时间：全年。
八、各岗位负责人应认真总结工作中的经验做法，挖掘工作亮点，找准工作难点，并于2016年12月15日前上报抽查工作总结。
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